附件1
成都机动车环保技术有限公司岗位需求表

	序号
	岗位名称
	需求
人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	总经理
	1
	1.全面统筹负责公司工作。

2.向公司董事长负责，根据董事会下达的年度经营管理计划，分解年度指标，负责与董事会良好沟通，保证企业各项经营计划得到顺利实施。

3.负责建立与完善公司内部管理体系与内控体系。组织制定企业的各项规章制度，并根据实际情况适时做出调整，贯彻落实企业的各项规章制度。

4.组织制定公司发展战略规划、年度工作计划及其他工作计划，布置并监督实施执行。

5.完成董事长交办的其他工作，并完成董事会下达的经营目标及考核任务。

6.行使法律、法规规定和公司章程规定或董事会授予的其他职权。
	学历背景：学历为大学本科及以上。

专业背景：具有企业管理、经济管理、环境工程、金融投资等相关专业背景。

工作经验：具有在大中型企业（同等条件下国有大中型企业经历者优先）5年及以上的工作经历，担任过公司主要负责人或其他高层管理人员，且具备科技类、互联网类、公共服务平台类、大数据类、投资类、环保类等相关公司高级管理岗位工作经历，有较强的综合管理能力和协调能力。

任职资格：应符合《成都市生态环境局关于印发<成都机动车环保技术有限公司领导人员管理办法（试行）>的通知》（成环发〔2022〕111号）要求外，还应具备以下任职条件。

1.中共党员优先（同等条件下，担任过中国共产党党组织或中国共产主义青年团团组织相关职务的优先）

2.年龄45-55周岁（不含）（截止2023年12月31日）。

3.具备较强的文字组织和协作能力、带团队能力，具有较强的责任心和抗压能力。

4.政治素质好，拥护党的路线方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，具备良好的职业素质、个人品质和职业道德。

5.对企业管理方面具有前瞻性和全局性的战略思想，同时具有丰富的实践操作经验。




