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第一部分：职位基本信息
	职位名称：
	首席产经师
	部门：
	经营班子

	直接上级职位名称：
	总经理

	直接下级职位名称：
	具体承担经营计划管理、经济分析、投资、资产营运管理等具体职能部门主要负责人


第二部分：职责综述
	根据国家法律法规、相关政策和公司规章制度，在董事长、总经理的领导下，负责公司企业经营计划管理、经济分析、投资决策、资产管理等工作。


第三部分：主要职责

	序号
	工作职责及内容

	1
	对成都产业集团交办的工作和下达指标完成情况承担分管领域相应责任。

	2
	承担分管领域的党风廉政建设党委主体责任和纪委监督责任。

	3
	作为企业经营计划管理、经济分析等工作的分管负责人，对相关系统模块中所有流程目标的达成承担管理责任，保障相关系统模块中所有工作运行的顺畅高效。

	4
	组织制定公司的发展战略、中长期发展规划、阶段性发展目标等，并负责各项经济计划指标的分解及贯彻落实。

	5
	负责企业投融资、市场开发、经济分析、可行性论证等工作。

	6
	负责所分管业务的制度建设、实施和检查工作，督促法律法规和集团各项制度在分管职能部门的贯彻执行，保证有法可依，依法执业。

	7
	负责指导所分管部门年度工作计划的拟定、实施和检查工作，并协调关系，提供资源支持，保障计划贯彻落地。

	8
	负责所分管部门的团队建设和员工绩效挖潜的指导工作，为分管部门融和员工关系以及整体绩效水平的提升提供支持与帮助。

	9
	负责推动分管领域工作，审核分管企业和部门议案，对分管范围内“三重一大”事项的落实提出指导意见。

	10
	根据需要处理公司突发事件。

	11
	组织完成分管领域年度工作总结，并根据需要向上级领导及时汇报分管工作情况。

	12
	及时完成上级领导交办的其它工作，以及其它分管领导需要配合支持的工作，以保证公司整体绩效的实现。


第四部分：主要工作联系
	对内：
	公司经营班子、董事会、监事会、公司各部门、下属各公司经营班子。

	对外：
	成都产业集团相关部门，其他市属国有企业及合作单位等。


第五部分：岗位任职要求
	基础知识
	教育程度
	硕士研究生及以上学历。

	
	专业背景
	经济管理学、企业管理等相关专业，硕士研究生及以上学历（特别优秀的可放宽到本科）。

	
	办公自动化知识
	熟悉办公软件、办公设备、办公流程，熟练使用网络。

	专业知识
	制度法规
	熟悉国家及地区的经济、金融、投资等的相关法律法规和公司各项规章制度。

	
	业务知识
	熟悉产业发展、投融资、市场开发、园区运营相关知识和发展动态，熟悉国家及地区的经济、金融、产业规划、投资等的相关法律法规和公司各项规章制度，熟悉企业经营计划管理、投资、经济分析、招商引资等业务。

	
	上岗证或

执业资格

证书
	具有经管类职业资格，或者具有经管类中级及以上职称。

	
	行业知识
	熟悉相关业务领域知识和发展动态。

	素质与能力要求
	具有很强的领导能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、影响力、计划与执行能力。

	经验要求
	具备5年以上经济分析、投资、运营等方面管理工作经验。


第六部分：职级胜任力要求
	职级范围
	首席产经师

	首席产经师
	遵纪守法，品行端正，诚实廉洁，勤勉敬业，作风严谨，有良好的职业素养。

	
	具有良好的政治素质和职业品质，具备履行岗位职责所必需的专业知识和技能，工作业绩较好。

	
	40岁以下（特别优秀的可以放宽3岁），具有良好的心理素质，具备正常履职的身体条件。

	
	具备良好的组织协调能力、沟通能力和风险管理能力以及较强的逻辑思维能力、口头与书面表达能力。

	备注
	


第七部分：工作特征描述
	要素
	具体描述

	工作时间
	国家法定工作日，9：00-17：00，需要加班。

	工作地点
	功能区集团办公室，有时外出。


