附件1

成都市交通规划勘察设计研究院有限公司
市场化选聘企业管理人员岗位职责
及任职条件
[bookmark: _GoBack]
一、成都市交通规划勘察设计研究院有限公司副总经理岗位一
副总经理
岗位职责：1.负责公司财务管理、融资管理、审计管理等工作；2.负责组织领导公司的财务管控和上市培育等方面工作；3.负责公司重大投资项目和经营活动的风险评估、指导、跟踪和财务风险控制等。
任职条件：1.本科及以上学历；2.具有5年以上相关工作经历，其中全日制硕士、博士研究生可分别缩短1年、2年工作经历；3.男性一般不超过51岁，女性一般不超过46岁；4.特别优秀者可以适当放宽。
二、成都市交通规划勘察设计研究院有限公司副总经理岗位二
副总经理
岗位职责：1.负责公司发展规划、投资开发、招投标管理、资质管理、合同管理、法务风控管理等工作；2.参与公司中长期发展战略和年度经营目标的拟定，协助总经理制定业务发展战略目标；3.参与制订或组织实施公司年度经营计划和投资方案。
任职条件：1.本科及以上学历；2.具有5年以上相关工作经历，其中全日制硕士、博士研究生可分别缩短1年、2年工作经历；3.男性一般不超过51岁，女性一般不超过46岁；4.特别优秀者可以适当放宽。
三、成都市交通规划勘察设计研究院有限公司副总经理岗位三
副总经理
岗位职责：1.负责各生产部门管理工作，确保项目生产产值、项目进度完成；2.负责各生产部门的项目成本控制，确保安全生产，生产投诉率控制在合理范畴；3.协调项目生产内外部关系，完成其他临时交办的任务。
任职条件：1.本科及以上学历；2.具有5年以上相关工作经历，其中全日制硕士、博士研究生可分别缩短1年、2年工作经历；3.男性一般不超过51岁，女性一般不超过46岁；4.特别优秀者可以适当放宽。
以上岗位时间要求按截止到2021年10月31日计算。
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